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1. Oktober 2025

Aktuelles aus Buchhaltung und Steuern

Wir méchten Ihnen einen kurzen Uberblick (iber die wichtigsten Anderungen im Bereich der
Buchhaltung und Besteuerung geben, die Ende dieses Sommers verabschiedet wurden.

Verkleinerung des Kreises der Unternehmen, die einer gesetzlichen Prifung
unterliegen

Ab 2026 mussen nur noch mittlere und groBe Unternehmen (mit bestimmten Ausnahmen) ihre
Jahresabschliusse prufen lassen. Kleine Unternehmen unterliegen unabhangig von ihrer
Bilanzsumme, ihrem Umsatz oder ihrer Mitarbeiterzahl nicht mehr der gesetzlichen
Prafungspflicht.

Eine wichtige damit einhergehende Anderung ist die Anhebung der Schwellenwerte fur die
Einstufung in GroBenklassen - siehe unten.

Beispiel: Wenn Ihr Unternehmen (s.r.0.) im Jahr 2024 oder 2025 als kleines Unternehmen eingestuft
wurde, das einer gesetzlichen Priifung unterliegt, muss es fur das Jahr 2026 keine Prifung mehr
durchfthren lassen, was sich auch auf die Frist fur die Einreichung der Korperschaftsteuererkldrung
flir 2026 auswirkt.

Einteilung von Unternehmen in GréBenklassen

Fuar die Einstufung eines Unternehmens in die entsprechende GroBenklasse gelten ab dem
Geschaftsjahr, das im Jahr 2024 endet, neue, um ca. 20 % héhere Grenzen fiir Aktiva und Umsatz,
und zwar wie folgt:

Kategorie Aktiva Umsatz Mitarbeiter
Micro 11 Mio. CZK (bisher 9 Mio.) 11 Mio. CZK (bisher 9 Mio.) 10
Klein 120 Mio. CZK (bisher 100 Mio.) 240 Mio. CZK (bisher 200 Mio.) 50
Mittel 600 Mio. CZK (bisher 500 Mio.) 1,2 Mrd. CZK (bisher 1 Mrd.) 250

Beispiel: Ein Unternehmen mit Aktiva von 110 Mio. CZK und einem Umsatz von 210 Mio. CZK wurde
nach den bisherigen Regeln als mittelgroBes Unternehmen eingestuft. Mit den neuen
Schwellenwerten wird das Unternehmen im Jahr 2024 die Kriterien fir die Kategorie der kleinen
Unternehmen erftillen. Wenn die Kriterien auch im Jahr 2025 erftllt sind, wird es ab 2026 als kleines
Unternehmen neu eingestuft. Dies bedeutet, dass fiir das Jahr 2026 keine Priifungspflicht mehr
besteht, was sich auch auf die Frist fur die Einreichung der Kdrperschaftsteuererkldrung far 2026
QUSWIrRL.
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Befreiung von Einklinften aus dem Verkauf von Anteilen und Aktien

Ab 2026 wird die 2025 eingefuhrte Obergrenze von 40 Mio. CZK fur die Befreiung von Einktnften
aus dem Verkauf von Anteilen und Aktien bei Einhaltung der Behaltefrist (3 oder 5 Jahre)
abgeschafft. Die Obergrenze von 40 Mio. CZK bleibt nur fur Einkinfte aus dem Verkauf von Krypto-
Vermogenswerten bestehen, bei denen die 3-jahrige Behaltefrist erfullt ist.

Mitarbeiterverglinstigungen

Die Definition der steuerfreien Sachleistungen fur Mitarbeiter fur Freizeitaktivitaten und
Gesundheitszwecke wird durch die Bedingung erganzt, dass es sich dabei nicht um ,Lohn, Gehalt,
Vergutung oder Ersatz fur entgangenen Verdienst" handeln darf.

Der Grund fur diese Erganzung ist die Vermeidung von Situationen, in denen steuerpflichtige
Vergutungen fur Arbeitnehmer durch steuerbefreite Leistungen ersetzt werden (sogenannter
,Salary Swap").

Arbeitgeber mussen daher klar zwischen steuerpflichtigem Arbeitseinkommen und tatsachlichen
Vergunstigungen fur Arbeitnehmer unterscheiden, die zusatzlich zum Gehalt gewahrt werden und
unter bestimmten gesetzlichen Voraussetzungen steuerfrei sein kénnen.

Neues System der sogenannten qualifizierten Mitarbeiteraktienplane

Zur Forderung von Start-ups und zur Motivation ihrer Mitarbeiter wird ab 2026 ein neues System
der sogenannten qualifizierten Mitarbeiteraktienpldne ecingefuhrt. Diese Plane stehen nur
kleinen und mittleren Unternehmen (mit einem konsolidierten Umsatz von bis zu 2,5 Mrd. CZK und
Aktiva von bis zu 2 Mrd. CZK) zur Verfugung, wobei bestimmte Branchen (Banken, Versicherungs-
gesellschaften, Wirtschaftsprufungsgesellschaften usw.) ausgeschlossen sind und nur dann, wenn
weitere Bedingungen erfillt sind (Einkommensgrenzen fur Arbeitnehmer, Meldung an die
Steuerbehodrde usw.).

Die wichtigste Anderung besteht darin, dass Einkiinfte aus dem Erwerb von Aktien zu einem
gunstigen Preis erst bei deren Verkauf als ,sonstige Einklinfte" besteuert werden. Diese Einkunfte
unterliegen nicht den Sozialversicherungs- und Krankenversicherungsbeitragen, was die
Steuerbelastung sowohl flUr Arbeitnehmer als auch fur Arbeitgeber erheblich verringert. Die
Befreiung von Einkunften aus dem Verkauf auf der Grundlage der Behaltedauer gilt jedoch nicht.

Fur bestehende Aktienplane wird die Frist fUr die Steuerstundung von 10 auf bis zu 15 Jahre ab
dem Erwerb der Aktien/Anteile oder Optionen verlangert.
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Abschaffung der Quellensteuer auf Vergutungen an steuerlich nicht ansassige
Personen

Ab 2026 wird die Anwendung der Quellensteuer auf Vergutungen an steuerlich nicht ansassige
Personen, die als Mitglieder von Organen juristischer Personen tatig sind (z. B. Geschaftsfuhrer,
Mitglieder von Vorstanden und Aufsichtsraten), abgeschafft. Diese Einklnfte unterliegen
stattdessen der progressiven Besteuerung und Steuervorauszahlungen, ebenso wie Einkunfte von
Personen mit steuerlichem Wohnsitz in Tschechien. Ab 2027 gilt die Abschaffung der
Quellensteuer auch fur Einkunfte aus Vertragen, die auBerhalb eines Arbeitsverhaltnisses erfullt
werden.

Freibetrag flir Forschung und Entwicklung

Ab 2026 kann ein Freibetrag in Hohe von 150 % der Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen
von der Steuerbemessungsgrundlage abgezogen werden, und zwar fur die ersten 50 Mio. CZKim
Rahmen der sogenannten Freibetragsgruppe (verbundene Personen).

Uber diesen Betrag hinaus wird ein Freibetrag in Hohe von 100 % der getatigten Aufwendungen
gewahrt. Gleichzeitig wird die Frist fur die Inanspruchnahme des Freibetrags von 3 auf 5 Jahre
verlangert.

Steuerlich absetzbare Wertberichtigung

Ab 2026 konnen Unternehmen eine einmalige, zu 100 % steuerlich absetzbare Wertberich-
tigung fUr uneinbringliche geringfligige Forderungen bis zu 50 Tsd. CZK (derzeit 30 Tsd. CZK)
vornehmen.

Far Fragen stehen wir Thnen gerne zur Verfugung.

Ihr AUDITOR Team

Ing. Jana Strelicka
Leiter des Buros Brunn
T: +420 542 422 636
jana.strelicka@auditor.eu

Die in dieser Publikation veroffentlichten Informationen dienen ausschlieBlich zu Informationszwecken und ersetzen in
keiner Weise eine rechtliche, wirtschaftliche oder steuerliche Beratung. Eine Beratung setzt die Kenntnis des Einzelfalls
und die Wurdigung aller relevanten Umstande voraus. Wir Ubernehmen keine Verantwortung fur Entscheidungen, die
der Leser dieser Publikation auf der Grundlage der hierin enthaltenen Informationen trifft.
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